
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Луза, 2026 

  

МКУК «ЛузскаяБИС» 
Лузская центральная библиотека им В. А. Меньшикова 

 ПЦПИ 



СТУДЕНТАМ: ПОСОБИЕ ПО УХОДУ 

ЗА РЕБЕНКОМ ДО ПОЛУТОРА ЛЕТ 

Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком до полутора лет 

предоставлено, в частности, обучающимся по очной форме обучения 

студентам - матерям либо отцам, опекунам, фактически осуществляющим 

уход за ребенком. При этом право на пособие сохраняется и в случае 

продолжения обучения. Если за ребенком ухаживают сразу несколько лиц, 

право на получение пособия предоставляется одному из них (п. 3 ч. 1 ст. 33 

Закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ; ч. 1 ст. 3, абз. 9 ч. 1, ч. 2, 7 ст. 13, ч. 2 ст. 14 

Закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ; ч. 1 ст. 2 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ; пп. 

"з" п. 42, п. 45 Порядка и условий, утв. Приказом Минтруда России от 

29.09.2020 N 668н). 

Для получения студентом пособия по уходу за ребенком 

рекомендуем придерживаться следующего алгоритма. 

 

Шаг 1. Убедитесь, что не пропущен срок для обращения за 

пособием 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается, если 

обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня 

достижения ребенком возраста полутора лет. При этом пособие 

выплачивается за весь период, в течение которого лицо имело право на его 

получение (ч. 2 ст. 14, ч. 1, 2 ст. 17.2 Закона N 81-ФЗ). 

 

Шаг 2. Подготовьте заявление и необходимые документы 

Для получения ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

необходимо подготовить заявление о назначении пособия. Также могут 

потребоваться, в частности, следующие документы (сведения) (п. п. 5, 6, 7, 

7.1, 56, 56.1 Порядка и условий N 668н и Приложение N 4 к Порядку и 

условиям N 668н): 

 документ, подтверждающий рождение ребенка (детей), если 

регистрация данного акта гражданского состояния произведена 

компетентным органом иностранного государства; 

 документ, подтверждающий обучение по очной форме, о ранее 

выплаченном матери ребенка пособии по беременности и родам; 
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 сведения с места службы отца (если заявителем является мать 

ребенка), матери (если заявителем является отец ребенка), обоих 

родителей (если на пособие претендует не родитель) ребенка о том, 

что он (она, они) не использует отпуск по уходу за ребенком и не 

получает пособия. 

 

Шаг 3. Обратитесь в уполномоченный орган 

Заявление и необходимые документы (сведения) для назначения и 

выплаты пособия по уходу за ребенком необходимо представить в 

территориальный орган СФР по месту жительства (месту пребывания, 

месту фактического проживания) заявителя (ч. 1 ст. 4.1 Закона N 81-ФЗ; 

пп. "в" п. 48 Порядка и условий N 668н). 

Можно подать заявление и документы непосредственно в СФР 

(лично или через представителя) либо (при определенных условиях) через 

МФЦ, а также направить их в форме электронных документов или по 

почте. 

В последнем случае необходимо направлять документы по почте 

способом, который позволяет подтвердить факт и дату отправления 

(например, почтовым отправлением с объявленной ценностью с описью 

вложения). В данном случае к заявлению прилагаются заверенные копии 

необходимых документов (п. п. 5, 6, 9 Порядка и условий N 668н; п. 8 

Правил, утв. Приказом Минцифры России от 17.04.2023 N 382). 

 

Шаг 4. Дождитесь рассмотрения заявления 

По общему правилу (если имеются все необходимые документы и 

сведения) пособие назначается не позднее 10 рабочих дней с даты приема 

(регистрации) заявления, выплата осуществляется не позднее пяти рабочих 

дней после дня назначения пособия. Последующие выплаты ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком производятся территориальным органом 

СФР с 1-го по 25-е число месяца, следующего за месяцем, за который 

выплачивается пособие. 

Пособие выплачивается через указанную получателем организацию 

федеральной почтовой связи или иную организацию, занимающуюся 

доставкой пособий, путем вручения суммы пособия на дому или в кассе 
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организации, производящей доставку, либо через указанную получателем 

кредитную организацию (п. п. 9.1, 53, 60 Порядка и условий N 668н). 

Если мать ребенка не использовала отпуск по беременности и родам, 

пособие выплачивается начиная со дня рождения ребенка; если 

использовала - то со дня, следующего за днем окончания отпуска по 

беременности и родам (ч. 2 ст. 14 Закона N 81-ФЗ; пп. "г" п. 49 Порядка и 

условий N 668н). 

Матери, имеющие право на пособие по беременности и родам, в 

период после родов вправе со дня рождения ребенка получать либо 

пособие по беременности и родам, либо ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком с зачетом ранее выплаченного пособия по беременности и родам 

в случае, если размер пособия по уходу за ребенком выше, чем размер 

пособия по беременности и родам (ч. 5 ст. 13 Закона N 81-ФЗ). 

Отметим также, что студентам, имеющим право как на ежемесячное 

пособие по уходу за ребенком, так и на ежемесячное пособие в связи с 

рождением и воспитанием ребенка, предоставляется право выбора 

получения пособия по одному из оснований (ч. 1 ст. 3, ст. ст. 9, 9.1, ч. 9 ст. 

13 Закона N 81-ФЗ; п. 44 Порядка и условий N 668н). 

 

Обратите внимание! Пособие по уходу за ребенком не 

облагается НДФЛ (п. 1 ст. 217 НК РФ). 
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