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Права военнослужащих 

 Служить поближе к дому, если есть дети или 

пожилые родители 

 Выбрать альтернативную гражданскую службу 

 Отдыхать раз в неделю и спать по восемь часов 

 Брать увольнительную 

 Взять отпуск на 10 суток 

 Получить оклад и надбавки 

 Не платить налог с довольствия 

 Бесплатно посылать письма куда угодно 

 Бесплатно съездить к месту проведения отпуска 

и обратно 

 Получить страховые выплаты, если пострадали 

на службе 

 Получать допольнительные пособия на ребенка 

 Сохранить за собой жилье на время службы 

 Обжаловать решения и действия командира 

 Не платить административные штрафы 

 Перейти на контракт 

 Досрочно уволиться с военной службы 
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Служить поближе к дому, если есть дети 

или пожилые родители 

Основание. Пункт 19 Постановления Правительства РФ 

от 11.11.2006 № 663 

Как это работает. Закон не дает возможности выбирать, 

где служить. Отправить могут и в удаленную воинскую 

часть, если государству там нужны военные. Но все-таки 

призывников распределяют не как получится, а по правилам. 

Некоторые из этих правил могут пригодиться, чтобы 

служить ближе к дому. 

По закону призывника должны отправить служить рядом 

с местом его жительства, если: 

1. у него есть ребенок; 

2. его родители пожилые — мать старше 55 лет, отец 

старше 60 лет; 

3. его родители чем-то болеют. 

Если у призывника двое детей или родители болеют так, 

что за ними нужно постоянно ухаживать, а кроме 

призывника делать это некому, его вообще не должны 

забирать служить. Это основания для отсрочки, от которой 

нельзя отказаться. 

Чтобы служить направили рядом с местом жительства, 

нужно заранее сообщить военкомату о том, что есть такие 

обстоятельства. Для этого понадобятся документы, 

подтверждающие родство, — обычно это свидетельство 

о рождении или об установлении отцовства. Возраст 

родителей подтвердят копии их паспортов, а болезнь — 

справки от врача. Могут попросить и другие документы. 

В законе эти правила четко не прописаны, уточняйте в своем 

военкомате. 

https://base.garant.ru/190203/
https://base.garant.ru/190203/
https://base.garant.ru/178405/7b14d2c2dfc862f67bd2c3471bf87b3f/#block_2412
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Все это не гарантирует, что призывника отправят служить 

именно в ближайшую воинскую часть. В законе есть 

оговорки: направлять туда призывников с детьми или 

пожилыми родителями нужно «в пределах установленных 

норм призыва». Но все-таки это дополнительная законная 

возможность как-то повлиять на свое место службы. 

Выбрать альтернативную гражданскую службу 

Основание. ФЗ «Об альтернативной гражданской службе» 

Как это работает. Тем, 

кто не может служить 

в армии по морально-

этическим соображениям, 

государство разрешает 

туда не ходить. Но вместо 

этого нужно будет пройти 

альтернативную 

гражданскую службу — поработать на благо государства 

21 месяц, это в 1,75 раза дольше, чем обычная служба 

по призыву. За альтернативную гражданскую службу платят 

зарплату, при необходимости обеспечивают жильем. 

И обычно ее проходят в том же регионе, в котором живут. 

Есть список профессий, которые государство считает 

подходящими для альтернативной гражданской службы: 

санитары, дворники, грузчики, лифтеры, оленеводы, врачи 

и инженеры. 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_37866/
https://docs.cntd.ru/document/573956850?marker=6500IL
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На альтернативную гражданскую службу может перейти: 

1. любой человек, убеждения или вероисповедание 

которого противоречат несению военной службы, 

например убежденный пацифист; 

2. представители коренных малочисленных народов, 

которые ведут традиционный образ жизни, например 

разводят оленей. 

Чтобы уйти служить санитаром, а не солдатом, нужно 

подать в призывную комиссию своего военкомата заявление 

о замене военной службы по призыву на альтернативную 

гражданскую. К нему прикладывают автобиографию 

и характеристику с учебы. 

На практике согласовать такой перевод бывает сложно: 

призывнику могут отказать, если комиссия посчитает, что 

его мотивы недостаточно убедительны и он вовсе не против 

военной службы, а просто не хочет идти в армию. Такой 

отказ можно обжаловать в районном суде — на это дают 

3 месяца. Все это время на военную службу призвать 

не могут. 

Заявление важно подать в правильное время: 

 до 1 апреля — чтобы не уйти в осенний призыв; 

 до 1 октября — чтобы не уйти в весенний призыв. 

Те, кто идет служить этой осенью, уже не смогут 

перевестись на альтернативную гражданскую службу, если 

еще не подавали заявлений. Но могут рассказать об этом 

друзьям и младшим братьям. 
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Отдыхать раз в неделю  

и спать по восемь часов 
Основание. ФЗ «О статусе военнослужащих» 

ст. 11 пп. 2 и 4, УВС п. 226 

Как это работает. Государство гарантирует 

военнослужащим право на сон и отдых. Как солдаты-

срочники проводят свой день, определяется распорядком дня 

в конкретной воинской части. Но в любом случае они имеют 

право спать не меньше восьми часов в сутки и иметь два часа 

свободного времени. 

Воскресенье — выходной день. В праздничные дни тоже 

все отдыхают. Но это не значит, что в воскресенье или 

в праздник можно свободно покинуть воинскую часть. 

Для этого нужна увольнительная. 

Если в выходной или праздничный день военнослужащий 

направлен в наряд или на боевое дежурство, день для отдыха 

должны предоставить в другой день недели. 

Увольнительные вне очереди за это не дают. 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18853/8d5c5c67b2afbb7cc8136b994a42aa5374a5b1ac/#dst100113
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18853/8d5c5c67b2afbb7cc8136b994a42aa5374a5b1ac/#dst100113
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72806/8e3491cd1dcb6f1c0d2df5889bd68265dfa340f7/#dst101118
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Брать увольнительную 

Основание. УВС п. 240 

Как это работает. У военнослужащего по призыву есть 

право взять увольнительную — один раз в неделю. Если 

он совершил какой-то дисциплинарный проступок, права 

на очередное увольнение могут лишить. Увольнительные 

могут давать только после присяги. 

В субботу и предпраздничные дни увольнение могут дать 

максимум на сутки, а в воскресенье и праздничные дни — 

до вечерней поверки. 

По уважительной причине увольнительную могут дать 

в любой день недели, не только в выходные. Для этого 

нужно разрешение командира батальона и командира роты. 

В увольнение могут отпустить только после учебных 

занятий — до отбоя или до следующего утра. Что считается 

уважительной причиной, решает командир. 

Правда, на практике все срочники каждое воскресенье 

в увольнение не уходят: есть ограничения по числу людей, 

которые могут покинуть службу, а еще многое зависит 

от командира. 

Вот какие ограничения действуют: 

1. Увольнительные распределяются между 

подразделениями полка или корабля, так как угрозы 

безопасности могут возникнуть и в выходные — кто-то 

должен защищать страну. 

2. Одновременно подразделение могут покинуть 

только 30% военнослужащих. 

3. Увольнительные дают по очереди, порядок 

определяют заместители командиров взводов. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72806/a8a8b16275a620affe985158f07438753cbbf3ce/#dst101162
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72806/1dd47b2734d12366df680edd5c681b6422a69680/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72806/43a7d12ea39ddb4e6bb2da296c672976b2d33be2/#dst101129
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Взять отпуск на 10 суток 

Основание. ФЗ «О статусе военнослужащих» ст. 11 п. 10 

Как это работает. Обычные отпуска служащим 

по призыву не предоставляются, потому что служат они 

всего год. Зато они имеют право на дополнительный 

отпуск — до 10 суток плюс время на проезд. Если призывник 

из Саратова уедет служить в Севастополь, у него будет еще 

минимум два дня на дорогу. Из общего срока отпуска 

их не вычтут. 

Дополнительный отпуск должны предоставить: 

1. если тяжело заболел или умер близкий родственник 

военнослужащего. К ним относятся супруги, родители, 

родители мужа или жены, дети, родные братья и сестры, 

а также тот, кто воспитывал военнослужащего, 

например его опекун; 

2. если случился пожар или другое стихийное 

бедствие, которое затронуло семью или близкого 

родственника военнослужащего. 

Дополнительный отпуск могут дать и в каком-то другом 

случае, но только по решению командира воинской части. 

Это должны быть исключительные случаи, когда служащему 

нужно попасть домой. Необходимость будет оценивать 

командир. 

Чтобы получить дополнительный отпуск, нужно подать 

рапорт. 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18853/8d5c5c67b2afbb7cc8136b994a42aa5374a5b1ac/#dst100138
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Получать оклад и надбавки 

Основание. Пост. правительства 

от 10.07.2020 № 1014, Пост. правительства 

от 21.12.2011 № 1071 

Как это работает. Во время службы срочникам платят 

денежное довольствие — аналог зарплаты. Оно состоит 

из оклада и надбавок. За успешную службу могут 

дополнительно поощрить деньгами. Но обычно все, что 

получает солдат на срочной службе, это 2 тысячи в месяц. 

2000 Р получает в месяц солдат на срочной службе  

Оклады немного различаются в зависимости от того, 

в каких войсках служить: в армии платят 2000 Р, а в войсках 

нацгвардии, воинских формированиях МЧС, ФСБ и ФСО — 

2086 Р. 

Больше могут заплатить, если есть основания 

для дополнительных выплат — надбавок. 

Надбавки к окладу на срочной службе 

Основание 

Размер 

надбавки 

к окладу 

Признание ребенком-сиротой до поступления 

на службу 
55% 

Командование воинским подразделением До 40% 

Прохождение службы за пределами РФ, 

в условиях ЧС, вооруженных конфликтов, 

контртеррористических операций 

От 10 до 50% 

Надбавки к окладу на срочной службе за выполнение 

задач, связанных с риском для жизни 

https://base.garant.ru/74368758/#block_1
https://base.garant.ru/74368758/#block_1
http://docs.cntd.ru/document/902320447
http://docs.cntd.ru/document/902320447
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Основание 
Размер надбавки 

к окладу 

Водолазные работы До 100% 

Прыжки с парашютом До 100% 

Поиск, обезвреживание взрывоопасных 

предметов 
До 50% 

Участие в тушении пожаров До 50% 

Надбавки к окладу на срочной службе  

при работе с гостайной 

Основание 
Размер надбавки 

к окладу 

Гриф «секретно» 10% 

Гриф «совершенно секретно» 20% 

Гриф «особой важности» 25% 

При увольнении со службы срочнику заплатят еще один 

оклад, то есть вместо стандартных 2 тысяч рублей 

он получит 4 тысячи. При этом для бывших детей-сирот 

выплата при увольнении составляет пять окладов, то есть 

10 тысяч рублей. 

Не платить налог 

с довольствия 

Основание. НК РФ ст. 217 п. 29 

Как это работает. Ни с оклада, 

ни с дополнительных выплат 

к окладу солдаты срочной службы 

не платят налог на доходы физических лиц. Его 

не удерживают при выплате оклада на карту. 

Остальные налоги придется платить: на имущество, 

на другие доходы, например от сдачи имущества в аренду 

или от инвестиций. Чтобы не было проблем с подачей 

деклараций и переводом денег, можно заранее оформить 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/625f7f7ad302ab285fe87457521eb265c7dbee3c/#dst101297
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доверенность на другого человека и не переживать в армии 

насчет интернета и доступа к личному кабинету. 

Бесплатно посылать письма куда угодно 

Основание. ФЗ «О статусе военнослужащих» ст. 20 п. 8 

Как это работает. Закон не разрешает военнослужащим 

пользоваться смартфонами, зато дает им право бесплатно 

посылать письма в любую точку страны. И количество этих 

писем не ограничивает, как и получателей. Можно писать, 

маме, папе, девушке или лучшему другу. 

В воинской части служащему выдадут специальные 

конверты с пометкой «Воинская корреспонденция». 

Их можно отправлять домой — достаточно написать адрес. 

Чтобы родные могли бесплатно отправить письмо обратно, 

придется послать им такой конверт. На обычной почте 

их не выдают. 

Закон разрешает солдатам на срочной службе бесплатно 

отправлять только простые письма, то есть послать так 

заказное письмо с уведомлением о вручении не выйдет. Еще 

нужно учитывать ограничения по весу письма: 

для маркированных конвертов допускается вес 

до 20 граммов. Это где-то четыре листа А4. 

Бесплатно съездить к месту  

проведения отпуска и обратно 
Основание. ФЗ «О статусе военнослужащих» ст. 20 п. 1 

Как это работает. Военнослужащим по призыву выдают 

бесплатные билеты на транспорт, если нужно срочно 

съездить домой. У контрактников такого права нет — они 

в дополнительные отпуска ездят за свой счет. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18853/1f50f0998200bfb66165c084a034ba13c6482cdf/#dst53
https://www.pochta.ru/philately/envelope-with-stamp
https://www.pochta.ru/philately/envelope-with-stamp
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18853/1f50f0998200bfb66165c084a034ba13c6482cdf/
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Военнослужащие для поездок получают воинский 

перевозочный документ, ВПД. Его нужно обменять на билет. 

Чаще всего ездят на поезде, но закон не запрещает выбрать 

другой вид транспорта. 

В законе говорится, что оплачивается проезд 

железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным 

транспортом, кроме такси. Это правило дальше уточняется 

в приказе Минобороны № 815. Солдаты срочной службы 

могут рассчитывать: 

1. в поезде — только на плацкарт или сидячий вагон; 

2. в самолете — только на салон экономкласса; 

3. на морском транспорте — только на каюты четвертой 

категории. 

Если во время отпуска нужно посетить несколько мест, например 

два города, ВПД выдают не на весь маршрут, а вот так: 

1. от места военной службы до одного из мест 

использования отпуска; 

2. от одного из мест использования отпуска к месту военной 

службы. 

Получить страховые выплаты, если 

пострадали на службе 

Основание. ФЗ № 52-ФЗ ст. 5, ФЗ № 306-ФЗ ст. 3, 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2458 

Как это работает. Все военнослужащие имеют право быть 

живыми и здоровыми, как и любые другие люди. Однако 

сама суть военной службы связана с опасностью 

для здоровья. Поэтому государство предусмотрело 

дополнительные выплаты для всех, кто пострадал на службе 

в армии. 

Компенсацию выплатят, если во время службы срочник 

получил увечье: ранение, травму или контузию. Если 

https://base.garant.ru/71901452/f7ee959fd36b5699076b35abf4f52c5c/
https://base.garant.ru/12111156/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/
https://base.garant.ru/12191544/5ac206a89ea76855804609cd950fcaf7/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404924/


 

14 
 

во время службы солдат заболел и из-за этого его признали 

инвалидом или уволили, тоже положены выплаты. Часто все 

это в целом называют военной травмой. 

Военнослужащим, пострадавшим на службе, положены: 

1. Страховые выплаты по обязательному 

государственному страхованию жизни и здоровья 

военнослужащих и приравненных к ним лиц. 

2. Единовременное пособие. 

3. Ежемесячные денежные компенсации. 

Примеры страховых выплат 

Что случилось с военнослужащим 

Сколько 

заплатят 

в 2022 году 

Получил тяжелое увечье во время 

службы 
296 846 Р 

Получил легкое увечье во время службы 74 211 Р 

Уволен с военной службы по негодности 

из-за военной травмы 
74 211 Р 

Страховые выплаты, если военнослужащий получил 

инвалидность во время службы или в течение года после 

службы из-за военной травмы 

Группа инвалидности 
Сколько заплатят 

в 2022 году 

Первая 2 226 348 Р 

Вторая 1 484 232 Р 

Третья 742 116 Р 

Единовременную выплату в размере 1 484 232 Р получают 

срочники, которых уволили с военной службы по негодности 

из-за военной травмы. 
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Каждый месяц получать компенсацию будут военные, 

которых признали инвалидами из-за военной травмы: 

1. При первой группе инвалидности — 20 779 Р. 

2. При второй группе инвалидности — 10 339 Р. 

3. При третьей группе инвалидности — 4155 Р. 

 

Получать 

дополнительные пособия 

на ребенка 

Основание. ФЗ № 81-ФЗ ст. 12.3, ст. 12.5 

Единовременное пособие беременной жене 

военнослужащего, проходящего военную службу по призыву 

Право на пособие имеет жена проходящего военную 

службу по призыву военнослужащего, срок беременности 

которой составляет не менее 180 дней, в случае обращения 

за назначением пособия не позднее шести месяцев со дня 

окончания военнослужащим военной службы по призыву. 

Размер пособия с 01.02.2023 составляет 36 278,84 руб. (ч. 1 

ст. 4.2, ч. 1 ст. 12.3, ст. 12.4, ч. 1 ст. 17.2 Закона N 81-ФЗ; п. 1 

Постановления Правительства РФ N 119). 

Пособие назначается территориальными органами СФР 

(далее - ТО СФР) по месту жительства (месту пребывания, 

месту фактического проживания) жены военнослужащего, в 

общем случае не позднее 10 рабочих дней с даты приема 

(регистрации) заявления о назначении пособия, и 

выплачивается не позднее пяти рабочих дней после дня 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6659/c911ee5d1d5f72f7cb705d3e13e786816ab30be2/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6659/0a1a53ded88f751b747fff2a1c00a558859734cc/
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назначения пособия (ч. 1 ст. 4.1 Закона N 81-ФЗ; п. п. 9.1, 66, 

68 Порядка и условий N 668н). 

Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего по 

призыву 

Право на получение выплаты имеет мать ребенка 

военнослужащего, проходящего военную службу по 

призыву, а также опекун такого ребенка или другой 

родственник, фактически осуществляющий уход за ребенком 

в силу определенных обстоятельств (например, если мать 

ребенка умерла или по состоянию здоровья не может лично 

воспитывать и содержать ребенка). Пособие может быть 

назначено в случае обращения за назначением пособия не 

позднее шести месяцев со дня окончания военнослужащим 

военной службы по призыву. 

Выплата пособия прекращается по достижении ребенком 

военнослужащего, проходящего военную службу по 

призыву, возраста трех лет, но не позднее дня окончания 

отцом такого ребенка военной службы по призыву. Размер 

пособия с 01.02.2023 составляет 15 548,07 руб. В районах и 

местностях, где установлены районные коэффициенты к 

заработной плате, размер пособия определяется с 

применением этих коэффициентов, если они не учтены в 

составе заработной платы (абз. 9 ч. 1 ст. 3, ч. 1 ст. 4.2, ст. 5, 

ч. 1 ст. 12.5, ст. ст. 12.6, 12.7, ч. 1 ст. 17.2 Закона N 81-ФЗ; п. 

1 Постановления Правительства РФ N 119). 

 

 

consultantplus://offline/ref=BA8367C61548C2AFBF9E70C517A88DD137E7B360AEE342E0CE9D95665F554F312D528828FB7560A4FD35C048C9A562E434680A2ED8iEM
consultantplus://offline/ref=BA8367C61548C2AFBF9E70C517A88DD137E7B360AEE342E0CE9D95665F554F312D528821FE7E35F7BE6B991889EE6FE72E740A2E936A5ED2DAiCM
consultantplus://offline/ref=BA8367C61548C2AFBF9E70C517A88DD137E7B360AEE342E0CE9D95665F554F312D528821FE7E34F6B06B991889EE6FE72E740A2E936A5ED2DAiCM
consultantplus://offline/ref=BA8367C61548C2AFBF9E70C517A88DD137E7B360AEE342E0CE9D95665F554F312D528821FE773FA1E8249844CCBF7CE62874082C8FD6iBM
consultantplus://offline/ref=BA8367C61548C2AFBF9E70C517A88DD137E7B360AEE342E0CE9D95665F554F312D528821FF7B3FA1E8249844CCBF7CE62874082C8FD6iBM
consultantplus://offline/ref=BA8367C61548C2AFBF9E70C517A88DD137E7B360AEE342E0CE9D95665F554F312D528821FF763FA1E8249844CCBF7CE62874082C8FD6iBM
consultantplus://offline/ref=BA8367C61548C2AFBF9E70C517A88DD137E7B360AEE342E0CE9D95665F554F312D528822FC793FA1E8249844CCBF7CE62874082C8FD6iBM
consultantplus://offline/ref=BA8367C61548C2AFBF9E70C517A88DD137E7BA6EA3E742E0CE9D95665F554F312D528821FE7E34F5BC6B991889EE6FE72E740A2E936A5ED2DAiCM
consultantplus://offline/ref=BA8367C61548C2AFBF9E70C517A88DD137E7BA6EA3E742E0CE9D95665F554F312D528821FE7E34F5BC6B991889EE6FE72E740A2E936A5ED2DAiCM
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Сохранить за собой жилье 

на время службы 

Основание. ФЗ «О статусе 

военнослужащих» ст. 15 п. 11 

Как это работает. На время службы за солдатами срочной 

службы сохраняются жилые помещения, где они проживали 

до призыва. Закон не уточняет, что это за жилье и на каком 

праве оно должно быть предоставлено. Но практика 

показывает, что это правило применяется к квартирам, 

в которых семьи живут по соцнайму, в том числе 

к служебному жилью. 

Военный состоял на учете как нуждающийся в жилом 

помещении вместе с женой и двумя сыновьями. Его сын 

окончил вуз и пошел служить по призыву. Мужчина хотел 

после увольнения получить квартиру от Минобороны, 

но получил отказ: сына исключили из нуждающихся в жилье 

членов семьи. Военный обратился в суд, и суд защитил его 

права. Так как сын служит по призыву, за ним сохраняется 

право на квартиру и с жилищного учета снимать его нельзя. 

В другом случае военного уволили со службы 

по контракту и он должен был выехать из служебной 

квартиры. Но так как его сын в это время проходил службу 

по призыву, суд разрешил пользоваться квартирой, пока сын 

не отслужит. 

Вряд ли это правило получится применить к ситуации, 

когда молодой человек снимал квартиру, а потом его 

внезапно призвали в армию, — тем более что плату за наем 

никто не отменит. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18853/7b4adf7cb7b5d1564482fa82c29070ce79bd3ad1/#dst100238
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18853/7b4adf7cb7b5d1564482fa82c29070ce79bd3ad1/#dst100238
https://sudact.ru/regular/doc/xIvkI6W1fidx/
https://sudact.ru/regular/doc/xIvkI6W1fidx/
https://drive.google.com/file/d/1cbX_X6LIxHkwOUxguUOvI_hJaQ1XeJ-z/view?usp=sharing
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Обжаловать решения и действия командира 

Основание. ФЗ «О статусе военнослужащих» ст. 21 п. 2, 

ДУ ВС гл. 6 

Как это работает. Приказы командира исполнять 

обязательно, критика недопустима, а неисполнение — это 

преступление против военной службы. Но при этом приказ 

должен быть разумным, соответствовать закону и иметь 

прямое отношение к исполнению обязанностей военной 

службы. Условно говоря, нельзя заставлять солдат-

срочников красить дом начальства. 

Если приказ этим требованиям не соответствует, его все 

равно придется исполнять. А исполнив, можно обжаловать. 

Так написано в уставе внутренней службы, имейте в виду. 

Обжаловать приказ командира можно у вышестоящего 

командира — жалоба оформляется в форме рапорта. 

При этом на жалобу должен быть направлен письменный 

ответ. При переадресации другому лицу, которое имеет 

право рассмотреть жалобу, об этом тоже должны уведомить 

письменно. На рассмотрение жалобы дается 30 суток. 

Жалобу можно подать устно — при опросе 

военнослужащих. Однако запрещается подавать жалобы, 

будучи на боевом дежурстве, в строю, в карауле, на вахте, 

в другом наряде и на занятиях. 

Действия командира можно обжаловать 

не у вышестоящего начальства, а в военном суде или 

в военной прокуратуре. Разрешение начальства на это 

получать не нужно. 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18853/7e399077ce330d17642273fb9714c22a4a13e205/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72806/0d195290275c0e886457937eac4591bb53068173/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72806/fd35f3eb8ec7ba646196d1002458d1237c1194a1/
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Не платить административные 

штрафы 

Основание. КоАП РФ ст. 3.5 ч. 6, Пост. Пленума 

ВС от 29.05.14 № 8 п. 37 

Как это работает. За часть правонарушений 

военнослужащие не несут административной 

ответственности. Например, за курение в неположенном 

месте. За некоторые к ответственности их привлечь можно, 

например за превышение скорости или вождение без прав. 

Полный перечень таких нарушений — в статье 3.4 КоАП. 

Вот только выписать штраф все равно не получится: 

военнослужащие имеют полное право его не платить. 

Для служащих по призыву штрафы как мера 

ответственности в принципе не применяются. Возможно, это 

связано с тем, что во время службы они не получают дохода 

как такового. Штрафы выплачивать не из чего. Так что если 

в виде наказания за правонарушение указаны 

предупреждение и штраф, то можно получить 

предупреждение. Если только штраф — наказание в рамках 

КоАП не назначат. Например, только штраф предусмотрен 

в части 1 статьи 6.3 КоАП — если в день увольнения ходить 

по городу без маски. 

Однако это не значит, что военнослужащему вообще 

ничего не будет. Информацию о нарушении передадут 

командиру, и он может привлечь солдата-срочника 

к дисциплинарной ответственности. 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/f6f8eaf735bbe508bc35e770ada89f5b4263cebc/#dst4114
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_163741/659918916548b9427f221462938cd8052ac7a4f2/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_163741/659918916548b9427f221462938cd8052ac7a4f2/
https://journal.tinkoff.ru/shtraf/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/c967eb7a901005316559be99424c3a824dc426b0/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72806/1dd47b2734d12366df680edd5c681b6422a69680/
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Перейти на контракт 

Основание. ФЗ № 53-ФЗ ст. 34 п. 1 

Как это работает. Если военная служба нравится, можно 

не ждать, пока пройдет год службы по призыву, а перейти 

на контракт раньше и стать профессиональным военным. 

Служащим по контракту платят нормальную зарплату, дают 

служебное жилье, оплачивают ипотеку. И на пенсию они 

уходят раньше. 

Зарплата зависит от звания, должности, выслуги лет, 

условий прохождения службы. Чем дольше служишь, тем 

больше платят. Минимальный оклад по воинскому званию 

рядового — 5424 Р, а по воинской должности — 10 848 Р. 

На контракт можно перейти: 

1. через три месяца службы по призыву; 

2. в любой момент, если есть среднее или высшее 

профессиональное образование. 

Первый контракт заключают на 2 года, 3 года или 5 лет — 

в зависимости от того, на какую воинскую должность 

поступать. Его нужно отслужить до конца, а дальше решать, 

увольняться или продолжать. 

Чтобы перейти на контракт, нужно написать рапорт 

и подать командиру. 

 

Досрочно уволиться с военной службы 

Основание. ФЗ № 53-ФЗ ст. 51 пп. 1 и 4 

Как это работает. Просто так, по желанию, уйти с военной 

службы нельзя. Отслужить год и пройти военную 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18260/2976e6b52fdae8cf180047026d1b613c724006a2/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18260/d8ba8171f6e944b1dc563df7d03c02836a574238/#dst747
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подготовку в условиях действующей армии — это 

обязанность по Конституции. 

Но все-таки есть ситуации, когда срочник может уйти 

со службы по призыву раньше: 

1. Военно-врачебная комиссия признала его негодным 

или ограниченно годным к военной службе. 

2. Его избрали депутатом Госдумы, регионального 

или муниципального парламента или главой 

муниципального образования. Видимо, если успел 

заранее зарегистрироваться кандидатом. 

3. У него прекратилось российское гражданство. Хотя 

по собственному желанию отказаться от гражданства 

во время службы по призыву нельзя. 

4. Его отец или брат погиб во время службы 

по призыву, на сборах или после их окончания из-за 

полученной военной травмы. 

5. Ему нужно постоянно ухаживать за отцом, 

матерью, женой, родным братом, родной сестрой, 

дедушкой, бабушкой или усыновителем, а больше 

некому. 

6. Ему нужно постоянно ухаживать за младшим 

братом или сестрой, которым еще нет 18 лет и которых 

больше никто не может взять под опеку. 

7. У него родился как минимум второй ребенок. 

8. Его единственному ребенку, которому еще нет 

3 лет, присвоили инвалидность. 

Сохранить место в вузе на время службы 

Основание. Приказ Минобрнауки № 455 

Как это работает. Одновременно служить по призыву 

и учиться в вузе нельзя. На время очной учебы дают 

отсрочку. Пользоваться ей или нет — выбор студента. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148516/c15d344966b3aeec0e1e495ec65adbc2b6e6441e/#dst100011
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Можно взять академический отпуск и уйти служить на год 

по призыву. Не во всех случаях отсрочка вообще 

предоставляется: например, можно пойти получать второе 

высшее, поступить, а потом обнаружить, что военкомат 

ничего не забывает. 

Чтобы оформить академический отпуск, нужно подать 

заявление руководству вуза и приложить к нему повестку 

из военного комиссариата. Кому именно адресовать 

заявление и что писать, скорее всего, должны рассказать 

в деканате. 

Если учитесь на коммерческой основе, можете 

не переживать за деньги: во время академического отпуска 

плата за обучение не взимается. 

Восстановиться можно после увольнения со службы. Если 

комиссовали или по другим причинам уволили раньше, 

восстановиться тоже можно раньше, подав заявление на имя 

руководителя вуза. Как именно будет происходить 

восстановление, определяется документами вуза. 

Восстановиться на работе после увольнения  

Основание. ФЗ «О статусе военнослужащих» ст. 23 п. 5, 

Пост. правительства от 25.11.98 № 1394 

Как это работает. После того как солдат-срочник закончит 

службу и вернется домой, он может устроиться на работу, 

которую оставил. В государственных организациях его 

должны принять на должность не ниже той, что он занимал 

до поступления на службу. В частных компаниях это 

решается по усмотрению начальства. 

Если удастся восстановиться, бывшего военнослужащего 

ждет приятный сюрприз от государства — 500 Р 

на первоначальное обзаведение хозяйством. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18853/87bf665c6c1b8de1662a5d6a8c6ee86d9e1f3ec9/#dst100380
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_21093/#dst0
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Для работодателя это тоже может быть сюрпризом: если это 

частная компания или ИП, платить придется из собственных 

средств. 

Чтобы получить 500 Р, нужно устроиться на ту же работу 

и на то же место, где срочник работал до призыва. Это 

можно сделать в течение года со дня демобилизации, 

главное — в процессе больше нигде не работать. Еще надо 

подать заявление руководству в течение 3 месяцев со дня 

приема на работу. А вот как обустраиваться на эти деньги, 

закон не говорит. 

Сохранить работу при сокращении, если 

устроились после службы 

Основание. ФЗ «О статусе военнослужащих» ст. 23 п. 5 

Как это работает. Если военнослужащий устроился 

на работу сразу после возвращения со службы, а в компании 

сокращения, у него есть право сохранить место. Если 

в компании пять инженеров и один из них — бывший 

военнослужащий, он сможет остаться, если 

по производительности труда и квалификации не хуже 

других. 

Если сокращают должность как таковую, 

преимущественное право не поможет. Например, человек 

работает юрисконсультом, а директор решил, что теперь 

будет сам вести все юридические дела. 

Преимущественное право есть не только 

у военнослужащих, но и у работников с детьми, 

иждивенцами, инвалидов и у других категорий, указанных 

в статье 179 ТК РФ.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18853/87bf665c6c1b8de1662a5d6a8c6ee86d9e1f3ec9/#dst100380
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ddaeeb833c24609e3474ce13536b0796bc85ee57/
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Получать пособие по безработице в полном 

размере после увольнения из армии 

Основание. Закон РФ № 1032-1 ст. 31 ч. 4 

Как это работает. Размер пособия по безработице зависит 

от того, как долго человек не работал. Если он больше года 

не работал по трудовому договору и не обращался в службу 

занятости, ему дадут минимальное пособие в 1500 Р — 

и только на 3 месяца. Формально военнослужащие относятся 

к этой категории: целый год они были в армии. Но поскольку 

этот выбор за них сделало государство, для расчета пособия 

по безработице этот год не берется. 

Военнослужащие срочной службы могут вернуться домой 

и получить обычное пособие по безработице — оно будет 

рассчитываться от средней зарплаты по последнему месту 

работы до армии. Для этого надо, чтобы: 

1. До ухода в армию военнослужащий где-то работал 

не меньше 26 недель. 

2. Он был уволен из-за того, что его призвали 

на службу. 

3. Он обратился в центр занятости в течение года 

со дня окончания службы по призыву. 

Например, молодой человек учился в вузе и одновременно 

работал менеджером — получал 35 000 Р. После защиты 

диплома он ушел в армию на год. Там он получал по 2000 Р 

в месяц. Когда вернулся домой после службы, 

восстановиться на том же месте и найти другую работу 

не смог. Через полгода обратился в центр занятости. 

Там ему могут назначить пособие по безработице 

на полгода: первые 3 месяца — в размере 75% от среднего 

заработка, следующие 3 месяца — 60%. Но только 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/9c4a1bccf20efb7bf09fab1d03518accc70ab30c/#dst636
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в пределах максимальной суммы — 12 130 Р. Столько 

бывший военнослужащий и будет получать, так как 

75 и 60% от 35 000 Р — это больше максимального размера 

пособия. Денежное довольствие в армии в расчет не идет. 

Засчитать срок службы в стаж для пенсии 

Основание. ФЗ № 400-ФЗ ст. 12 ч. 1 п. 1 

Как это работает. В страховой стаж для пенсии 

по общему правилу засчитывается время работы, когда 

работодатель перечислял за сотрудника взносы 

на пенсионное страхование. Во время службы в армии 

солдаты-срочники не работали и работать не могли. Поэтому 

государство компенсирует им это время и включает его 

в пенсионный стаж. Коэффициент за полный год службы — 

1,8. Это может пригодиться при выходе на пенсию, чтобы 

набрать минимальный стаж и баллы. 

Конечно, за время, которое отделяет недавних 

призывников от их пенсии, пенсионная система может 

сильно измениться. Но общий подход, скорее всего, 

не изменится: время службы по призыву относится 

к периодам, которые учитываются при расчете пенсии 

по возрасту. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_348843/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156525/a5de3504fb08c8198d1efc1dbf74e37353de8afd/

