
              Как сокращаемому работнику 

досрочно выйти на пенсию? 

 

  При соблюдении определенных условий 

сокращенный работник по предложению 

государственного учреждения службы 

занятости может выйти на пенсию 

досрочно, но не раньше, чем за два года до 

наступления соответствующего возраста. 

Пенсия оформляется при согласии такого 

лица и не требует заявления о ее назначении. 

 

Условия досрочного назначения пенсии  

при сокращении 

Работнику, который подпал под сокращение 

численности или штата, может быть назначена по 

предложению государственного учреждения 

службы занятости (далее - служба занятости) и 

при его согласии пенсия досрочно - на период до 

наступления возраста, дающего право на 

страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно, но не ранее чем за два 

года до наступления соответствующего возраста 

(ч. 1, 2 ст. 51 Закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ). 

Для назначения такой пенсии должны 

одновременно соблюдаться следующие условия 

(ч. 1 ст. 51 Закона N 565-ФЗ; ст. 8 Закона от 

28.12.2013 N 400-ФЗ): 

1) лицо является безработным и 

отсутствует возможность для его 

трудоустройства; 

2) наличие соответствующего 

страхового стажа (не менее 25 и 20 лет для 

мужчин и женщин соответственно) либо 

наличие такого страхового стажа и 

необходимого стажа работы на 

соответствующих видах работ, дающих 

право на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости; 

3) наличие соответствующей 

величины индивидуального пенсионного 

коэффициента - не ниже 30. 

 

Порядок досрочного назначения пенсии 

При выражении согласия на предложение 

службы занятости гражданин указывает способ 

доставки пенсии. Не позднее одного рабочего 

дня, следующего за днем получения такого 

согласия, служба занятости направляет в СФР по 

месту жительства гражданина предложение, в 

котором им подтверждается согласие на 

досрочное назначение пенсии и указывается 

способ ее доставки (ч. 2, 3 ст. 51 Закона N 565-

ФЗ; ч. 1 ст. 21 Закона N 400-ФЗ; ч. 1 ст. 5 Закона 

от 15.12.2001 N 167-ФЗ). 

Пенсия назначается в соответствии с порядком 

и условиями назначения страховой пенсии по 

старости с некоторыми особенностями, 

установленными Законом N 565-ФЗ. Так, пенсия 

назначается со дня выдачи предложения службы 

занятости без истребования от гражданина 

заявления о назначении пенсии (ч. 6, 7 ст. 51 

Закона N 565-ФЗ). 

По достижении лицом возраста, дающего 

право на страховую пенсию по старости (в том 

числе досрочной), и при соблюдении иных 

условий назначения страховой пенсии по 

старости (в том числе досрочной) ему назначается 

страховая пенсия по старости в беззаявительном 

порядке (ч. 8 ст. 51 Закона N 565-ФЗ; ч. 6.3 ст. 22 

Закона N 400-ФЗ). 

 

Обратите внимание! При поступлении 

на работу или возобновлении иной 

деятельности, период осуществления 

которой включается в страховой стаж, 

выплата пенсии безработным гражданам 
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прекращается. После прекращения этой 

работы (деятельности) выплата пенсии 

возобновляется (ч. 10 ст. 51 Закона N 565-

ФЗ). 

 

(Информация подготовлена с помощью 

СПС «Консультант Плюс» Электронный 

журнал "Азбука права" | Актуально на 

22.09.2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лузская центральная 

библиотека 

 им.В. А. Меньшикова 

 

Наш адрес: 613982, Кировская 

область, г. Луза, 

пл. Труда,6 

Часы работы: ПН-ПТ: - 

с 8:00 до 18:00 

ВС: - с 10:00 до 16:00 

Суббота – Выходной 

 

 

 

 

 

 

 

 

 МКУК «Лузская БИС»  

 Лузская центральная библиотека им В. А. 

Меньшикова 

ПЦПИ 
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